PROGRAMME

|| Premiérejournée ||

8n30—-9h : Séquence 1 : Accuell des participants— Pré-test.
9h —9h30: Séquence 2 : Pléniéere:

- Présentation du séminaire et des intervenants
- Répartition des participants

9h30 - 11h : Séquence 3: Sous-groupes:

- Recueil des attentes et des besoins
- Présentation des participants (« dessin » ou « animal » ou « instrument »)
- Réflexion sur les sources d’information et la fiabilité

des données que I’on peut avoir a sa disposition.

11h —11h30: PAUSE

11h30 - 12h30 : Séquence 4 : Sous-gr oupes :

Lecture critique de documents divers, principes de I’analyse de littérature
Notion de niveau de preuve
Préparation d’une présentation argumentée pour la pléniére.

12h30 — 14h : REPAS
14h00 — 16h00 : Séquence 5 : Sous-gr oupes:
Elaboration des recommandations

Préparation de I’organigramme d’une conférence de consensus
Préparation de I’organigramme d’une RPC

16h — 16h30 :PAUSE
16h30 —18n30 : Séquence 6 : Pléniére:
- Rapports des groupes
- Intervention des experts

- Niveaux de preuve et grade des recommandations

Fin de la premiére journée



8h30—10h00 :

10h00—-10h 30:

10h 30-12h 30

12h30—14h00:

14h00 — 15h00 :

15h00 — 16h00 :

16h00 — 16h30:

16h 30 - 18h30:

18h30:

|| Deuxiéme journée ||

Séquence 7 : Sous-groupes
Travail sur des recommandations professionnelles :

e Définitions des “critéres de qualité’ d’une recommandation a propos de
documents fournis: « HTA » « Diabéte » « Cholestérol »
e Compréhension des critéres

Pause

Séquence 8 : En Pléniere:
e Rappel des bases statistiques : Intervalle de confiance, Risque relatif,
odd-ratio, VPP, VPN, sensibilité, spécificite.
e Donneées sur les essais thérapeutiques

REPAS

Séquence 9 : En sous-groupes:

Méthode d'élaboration d'un référentiel de pratiques
¢ Adoption des criteres
¢ Applicabilité des critéres
e Protocole de recueil des données

Séquence 10 : En Pléniére:
e Présentation des travaux des sous-groupes
¢ Avis des experts
e Commentaires et discussions

Pause

Séquence 11 : En sous-groupes:
Mise en situation appliquée a
e un groupe d’audit (évaluation collective),
e un médecin engagé dans une démarche d’auto évaluation (évaluation
individuelle).
Choix d’un theme, adoption d’un référentiel et des critéres.

Séquence 12 : En Pléniére:
e Post-test

e Synthese du séminaire

e Evaluation

FIN DE SEMINAIRE



Objectifs

Ressource humaines

Supports techniques

SEQUENCE 1
DEBUT DE SEMINAIRE

Début du séminaire, pre-test

1 Organisateur
Animateurs 1 pour 8 a 10
participants

1 Expert méthodologiste

Salle de réunion
Vidéo projecteur
Livrets participants

SEQUENCE 2 Présentation du séminaire et | Idem Idem
des intervenants
SEQUENCE 3 Instaurer la dynamique de Animateurs participants Salles de travail
Travail en sous-groupes — | groupe Personne ressource Rétroprojecteur
Présentation Recueil des attentes Idem Transparents
Travail en sous-groupes : | A partir d’un exemple non Idem
sources d’information médical, construire un modele
de réflexion
SEQUENCE 4 Conduire la réflexion sur ldem Idem
Mise en application du I’analyse de la littérature et de
travail précédent a la I’information médicale
medecine
SEQUENCE 5 Reconstruire et expliquer les | Idem Idem + Jeu de cartes

Travail en sous-groupes :
« les recommandations »

divers temps de I’élaboration
des recommandations

spécifique+ systeme
métaplan

SEQUENCE 6
Pléniére de fin de journée

Préciser les grands principes
des niveaux de preuve et grade

Organisateur
Expert

Salle de pléniére
Rétroprojecteur

remise & niveau statistique |de recommandations Animateurs Vidéo projecteur
Documents de travail
SEQUENCE 7 Définir les critéres de qualité | Animateurs Salles de travail

Travail en sous-groupes

d’une recommandation
Savoir analyser les documents
fournis

Personne ressource

Documents de travail
HTA, Cholestérol,
Diabéte

SEQUENCE 8
Pléniére — Exposé — bases
statistiques

Connaitre et expliquer Risque
relatif, VPP, VPN, Sensibilité
Spécificité

Expert statisticien

Documents de travail
spécifiques

SEQUENCE 9
Elaborer un référentiel de
I’EPP

Expliquer le passage de la
recommandation au référentiel
EPP, Applicabilité, recueil

Animateurs
Personne ressource

Salles de travail
Documents de travail
HTA, Cholestérol,
Diabéete

SEQUENCE 10 Reformulation, réponse aux | Organisateur Salle de pleniére
Pléniére de correction du | questions Expert Rétroprojecteur
travail en sous-groupes Animateurs Vidéo projecteur

SEQUENCE 11 Familiariser les participants | Animateurs Salles de travail

Mise en situation d’audit

avec I’appropriation des
référentiels de I’EPP

Personne-ressource

Documents de travail
Rétroprojecteur

SEQUENCE 12
Fin du séminaire

Post-test
Synthése du séminaire
Evaluation

Organisateur
Animateurs
Experts




	Méthode d'élaboration d'un référentiel de pratiques
	Objectifs
	Ressource humaines
	Supports techniques
	Séquence 1
	Début de séminaire
	Séquence 2
	Séquence 3
	Séquence 4
	Séquence 5
	Séquence 6
	Séquence 7
	Séquence 8
	Séquence 9
	Séquence 10
	Séquence 11
	Séquence 12


